Bulletin de jom sur la

n nouvel outil & votre service,..

Vous avez présenteracut euire vos mains le tout premier paméro do A TABLE?, le bulletin de Haison de fa Table de
Conceriation sur le Faing dun Montréal Méropolitain. Par cetie initiative, nous espérons fournir un outi} propre 4 favoriser les échan-
ges et les informations & propos des multiples activités qui cacactédsent la TCEMM, mais aussi de celles qui proviensent des groupes
qui en sont membres,

1. idée d’un tel bulletin déconle de la volonté exprimée au cours des dermiers mois par plusienrs mermbres de la TCEMM, qu
souhaitaient pouvoir disposer de moyens de diffusion et déchanges pour mieux faire civculer of enrichir les expériences et perspecti-
ves mises de "avant & Véchelle des quartiors. Fgalement, plusicurs désivaient 8tre micnx informés des activités et résultals des divers
comités de travail de la Table, afin de s"approprier leur contenu. Enfin, une volonté s’est clairement exprimée de faire connaitre
certaines inittatives & veudr, cect alin de levr assurer noe participation et un rayonnesent Acorus.

Quelgues mets sur le nom méme du bulletin. A TABLE! peat dtre abordé dans Jes deux sens de Vexpression. Premidrement, ce
nom inclut I'idée que nous devons nous mette ensemble « tabler pony sdeux travaillor ensemble ot mettre ex commuR nos eXpérien-
ous o1 les pesspectives que novs défendons. En second lew, toutes nos actions ot réflexions ne sont-elles pas voudes & ce que tout le
monde, dans notre sociéié, puisse béndficier du droit et des moyens de se mettre «& table» pour se nowrtdr convenablement? Par oo
bulletin, pous metirons done enserable «sur Ia tables nos efforts of nos idées, cect pour mieux interagir daus Je cadre de [a démarche
concertée que nous sowhaitons pousser plus lein entre nons,

Tout comme la TCEMM elle-wnéme, A TABLE! doit apparteniz pleinement & ses membres. st pourguol nous vous invitons
& vous approprier cet outil. Comment? Bien des fagons sont possibles. Dabord, vous pouvez nous contacter en 1ouf temps si vous
sonhaitez faire paraitve une information dans nos pages. Egalernent, si vous désirer partager certaines réflexions devant Penjen de fa
faim, 1 hésitez pas & nous les wansmetive ponr publication. De son cit€, 1 équipe de production du bulletin s engage & présenter
chaque nméro des tapports synthétiques sur Ies activitds des différents comités de la TCFMM, alnsi que sur ce qui provient de
démarches comme celle, entre autres, du Careclour de recherche.

Owtre la circulation des informations et initiatives internes, nous proposons également que le bulletin puisse servir de «carte de
visiter pour fa TCEMM, afin de la faire micus connaitre et de hai assurer up plos important rayonnement auprés des autres démarches
susceptibles de se sentir concerndes par les enjenx ef perspectives que les membres de Ta TCFMM s'efforcent de développer. Nous
capérons done que cette initiative sawra vous bire wile et qu’elle pourra vous appartenir dés Jo départ. Nous vous assurons de toute
notre disponibilitd ponr gue ces vbjectifs puissent connatre leur pleine réatisation, ef o dans un proche avenir.

Daniel Laprés
e,




éditorial

- La réforme ou
le gros cargo et
les petits caboteurs

La séforme du ministre Axworthy w'a pas finit de faiee des
vagues. Sous des dehoes de réforae administeative, i 5" agit, en réalits,
d'une décision politique majernre ot de la promotion & un anire contrat
soctal, Comme cette réforme va tovcher & Uavenir dés personmes en
chismage, aux Studes on encore assistées sociales, nons sbons lowles
les bonmes raizons de nous £n oootper, £88 PEYSDRNGS 5 ISTOuvent, e,
effet, un jour ou 'anwe, dans jes orgaudsmes d alde alimentalre qu
sont fes ndtres. O, je ne crols pas que 1a véforme gui se dessine va
changer pour le micux la situation défh pénible de tous ces gens.
Heaucoup de groupes et d organismes partagent actucllement cette
Lmplession.

A ta Table, nous allons enter de misux comprendee fes polnts
majgurs de cetie réforme et de préeiser les erjeus on cause. Dans un
dewmsime temps, novs reviendrons A notre propre forrain powr nous
demander guelles grandes lignes devrait comporier vne véritable
séfarme sactale qui nous ressemble. Nous pousrons, par le suite,
décider des actions communes & effectuer aver ¢ anlres GEDUPES POUT
sensibiliser nos décidenr{e)s politiques.

Telbe est Vorientation pour les mois gui viennent. File 8’ nserit
trés bien dans les recommandations qui ont éié exprimées lors du
derater coliogque de la Table.

Mads cet effort de véflexion e nous empéche pas de pousser
phus avant des expériences nonvelles comme celle des Magasing-
partage. Au contraire! Dans Ja mesive ol de plus en plus de personnes
rewdwveront ie godt de reprendre initiative dans leur vie et dans lear
miliew, les solutiony gouvemenmentales qui nons sont proposées lear
apparaitront plus mesquines. Au len de chercher & nows fawliler dans
dey programmes qui 1e pOs CONVictment pas, nous powrrons alors
demander aves plus de foroe les différents moyens de soutenir es
solutions qui collent davantage aux besoins des gens.

Iy a 12 un changement majeur 3 effectucr, Mais je orois ala
foree ot & Pent@tement de ces petils bateaux qui poussent contre la
cogue di gros cargo. Peu a peu, ils finissent par e faive bougeret i le
remettve dans le conrant.

Guy Paiement, président de Ia Table

Les grands enjeux
de Ia réforme

Yoict vue synthise qui présente, pouvr les trols domaines visés
par ba véforme, les programenes «éndidey of les solutions/
enjeux i disember,

Ermplof: Progranunes concernds: Assurance-chmaage, Service de
développement A Peniplol forientation, aide & la formation profes-
siormelle, subventions ¥ fa wobilité et suppléruent do revena).

Enjeus, el solutons:

ire hypothése: Redresser le systéme actuel
- bisse de prestations

- dimdnution de ta dorée des presiations

- resserrement des eritéres d’acoessibilité

e bypothése Systeme & devx voies

- assurance-chiumage powr chdmenrs/chbmeusss
oeasionuei{is)s

- assurance-adaptation powr chbmeurs/chdmeunses
fréquent(e)s

2

Eduestion: Programomes concernés: subvention directes ¢t

indirectes au umversités, Préts dtudiants, Régimes d'épargne Stude.
Eajeus ot solutions:
- Elimination des subventions anx institudons powr finacer

directement fes fodividus
- Priits ot Bonrses aves rembovrsoment relatif au revenn

Sécuritd socinle: Programmes concernds: Prestation fiscale
pour enfants, Régime d’assistance publigue du Canada (Aide
soetale).

Eujeun et soluions:
1re hypothdser remplacement des différnts programuones
fédérans ou provineiaux par un senl ef nnique programme
de Revenu annuel garant

2¢ hypothese: financement global auy provinces

3¢ hypothése: offrir un metlieur soutien de revenu anx
familles & fatble revenu avec enfant



“Nows somees trop endettSs, i ot conper dans les épenses.
Nows avons trop de gens qui ne twavaillent pas, il fant les remettos au
travail. Nes programimes sociaus, sont inadaptés, if faut les réformer.”
Ces trois affirmations me semblent &re & la bage de a grande réforme
du gonvernement fédéval actuel. Beavcoup de gens sont sans douvie
@aceord avee ces constaiations. Comment expliguer, alors, le malaise
de nombreus groupes devant Ia consultation en cours dw ministre
Asworthy? 8 agit-il, comme lo laisse entendre oo demier, de simples
réactions nostalgiques ow conservatrices devant des changements
pourtant nécessaires?

Je pense gue In couse majeure de 1 opposition qui se met en
place vient du fait gue beancoup & entre noug owt Fimpression @ 8tre
pidgée par cetie vaste opération. Bn premier Hen, nous sommes devant
un changement majeur qui reldve d'vne déeision proprement politi-
aue. Mats on tente de ramener celle-ci 3 des multiples changement
administratifs. Au leo de partir des expertises Jocales ef deg compé-
ignees provineiales existaptes, on a déeidé 4’ oconper tout Le terain et
dinviter kos individus, les groupes ¢t les provinees & venlr jouer le jen
{édéral en prenant les régles que e dernier impose A 10wt Te monde. S
P"on ne participe pas, o'est, bien sfir, que 'on a peur du changement,
dira-t-i. 81, par contre, on décide de participer, on aura impression
de cautionner ce que lo gouvernemest a 46 mis en phace et qui fait fi
des compéiences dejh existantes.

Un autre motif du malaise actuel vient de la préoccupation
obsessionmelle du gouvernement ponr réduise ke déficit. Je ne me pas
o'l v ait fwn probiéme insportant. Mais ka preuve n'est pas faite qu’il
faille sabrer daus les programmes sociaux platds que de couper, f titre
dexemple, dans tous les domaines que e vérificateur géndral a
pokiztés dy dodgt comme Stant des dépenses inutiles ou des mangues 4
gagrer, Le muinistre Martin, powr sa past, a reconnu 1a pression que le
pouvolr financier exerce sur le gouvernement. § ¢'est bien gardé,
cependant, de proposer des mesures concrétes pour Pencadrer et le
démoperatiser. Actuellement, tout se passe comme si le pouveir des
bangues Siait deveny fntonchable. Les recommandations de IOCDE,
qui n’ont pourtant, aucune représentativité démocratique, sont acoep-
téeg par fe Canada comme des volontés cflestes. Cette nouvelle
wihéologie fataliste» suscite une bonne dose de scepticisime politique
dans la population mais o gouvernemant ne semble gudre s'en
Coouvedr, convainen que sa crolsade oot juste et incontournable.

Une troisitme safson vient du changement de contrat social que
e gouvernement entend promonvolr, Jusqu’ict, les programmes so-
ciaux Etaient basés sur la reconnaissance par ka société dune respon-
sabilité 1" ¢gard des parsonnes les plus faibles. La charte des deoitg
serablait donner encore pilns de poids & cot exercice politique de la

compassion. Dorénavant, ¢’est la nécessité do travailler gqui joue le
yBle de critére fondamental. Certes, le nombre de personnes aptes &
travailler est ¢levé. Mais if est naif de croire gue Pon pownra changer
de critere sans en payer le prix. 8 I'on vonlait veaiment remettre fes
pens an bavail, i faudrait que le gouvernement ail une politique de
emplot gui soit digne de ce nom, 1 fandeait surtout une conceriaton
entre les différents rinistéres pour la rendre possible. T faudralt
encore gue Pon puisse fabler sur les expertives régionales et sur la
capacité des provinces & concerter les divers décideuss éeonomique
por créer de nowveanx cmplois. Mais cete vole est longne. Elle
suppose 1e respect des compétences des divers partenaires. Au liey de
e contrat social visiment adapié i ces nowveaux défis dont on nous
rabat les oreilles, le gouvernement opte powr oceuper tout le terrain,
privitépie une approche individuelle, commae st la responsabilité de
relancer ' économie élait désormais celle de chague citoyen, comme
§°i fallait wravailler & n'importe quel prix dans n’importe guel siar-
tion. Mais & qui fera-t-on croire que 'on peut exiger des simples
citoyens de porter un fardeau qu’avenne entreprise o’ accepterait seule
de porter?

A Qutie, en particulier, nombrenx sont fes groughs of mbing
les fonetionnaires qui connaissent trés bien les limites des program-
mes ¢'employabilité et Uincapacité des programmes actuels 3 intégrer
Tes plrsonnes dans tn marché du wavail qui se réirdelt de plus en plus,
Croit-on veaimens goe tous les milienx et les réseaun de soutien vont
embarquer comane par magie dans ces vues qui retardent sur fes
expériences en cours et qui risquent de mainteni sncore plus de gens
dang la précaritd an lew de les en soseir?

Malgré g ces piéges, on peut fowjours décider de participer
 Ta vaste consultanion du gouverncment. Ne seralt-ce que powr Tindier
les dégits. Jo demenze, ponr ma part, de plus en phis convatoon gu'il
esturgent de reverdr & note propre terrain ot de ehercher ce que nous
voutons vralment comme réforme des programmes sociaux. Den
faire méme wne véritable urgence nationale,

suy Patement



Magasins-Partage 1994:
¢a démarre...

Suite au sueeds de Venpérience des Magasing-Parage de la canypagne
de Pl 1960, et ansel avec 1a reprise de e formanls dans coviaing quartiers
durant certaines périodes de année qui vient de s"deouler, fout indique que
ia prochaine campagne de Notl 1994 s’avére des plus prometteuses.

Cette anpde done, nous pouvons compler de nouvean sur Pappui de
ta Fondetion Marcelle et Jean Coptu et de Ja Ville de Monuéal, Nouveanté:
la STCUM se joint aux rangs de nos partenaires, aves une collaboration
dent les modalités seront blentdt précisdes. I autres parienaires, nolam-
mend en oo qui concerne les mddias, expriment le désir de se joindre &
Popdeation, ef les confinmations en ce sens ne sauraient tarder.

Pour "instant, nous pouvons comper sur fa mise sur pied d'an
moing 12 Magasins-Partage (compmativement & 10 an dernier), situds
dans autant de quartiers, Le ndmbre préva de famsilles rejointes est d'en-
vivon 3 300 farmilles. Ces Magasins-Fartage seront les swivauts: Le Centre
des femmes de Montrbal (distribution de jouets); lo TLSC Contre-Ville; e
CLSC St-Hubert, Le Magasin-Partage de Resemont; Le Fonds de Dépan-
nage du Nord-Ouest de Montréal; le Magasin-Partage Hochelaga-
Maisonmeuve, Mercier-Fst/Quartier en Sauid; la Parcisse $t-Louis-de-
Gonzague (Plateas Mout-Royal); Les Chemnins du Soleil (Centre-Snd); le
]z"at;'og Le Prévest et le Comptolr Notre-Diasne-du Rosaire (Petite-Patrie), le
S M.AC, (Ahuntsicy.

) La O Brewery Mission sera fgaloment des ndtres, on organisant un
Magasin-Partage qui iupliguera des itnérants, qui v agiront en tant que
béndvoles. Tout cela implique, vous Pimagines sans doute, des efforts
immenses, déployss par dos centatnes de personnes. Towut angire dong poue
nne campagne caractérisée plus que jamais par Ta solidarité, le partage et
Ventraide mutuelle. A suivre done...

Une journée &'information ¢f & dchange:

LES NOUVELLES INITIATIVES
POUR CREER DE L'EMPLOI:
COMMENT 8’Y RETROUVER

Lo 19 ostobre dernier, plus de 200 personnes ont part-
cipé & une rencont, orgaitsée A Pinitiative du Comité Travail-
Moniréal de-Vivee Montréal en Santé et avet Ja coltaboration du
Centre St-Pigrre, poriagt suf fe théme des gouvelles initiatives
powr erder de Vemmplol. Durant cette journée d'information et
o ¢changes, fes participants ont pu se pencher et débattre de
certaing thémes, dont notamment o Fonds décentralisé de création
Cosporations intermédiaires de travail; los entre-
fon ©f les nouveanx emplois comrunantaires.,
Pimzwm personnes-ressources ef animateurs de ces divers
types d'initiatives datent sur place pour fivrer leurs analyses et
évaluations tirdes de lours expériences yespectives. Un point de
vie critique éalt assand par la participation d’auires personnes,
spécialoment convoquées i cotte fin. Tous les personnes ayant
s part & cette rencontre ont conver de la adeessité de donner
des suites concrétes & cette initistive.

Si vous désivez recevolr régulidremment A TABLE! (108 pour guatye puméres), vous n'avex qu'h remplir ce

Mom/organisme:

coupon d'abonnement ef nows Je fatre parvenir, ainsi qu'un chéque ou mandat 3 Vordre de:
Table de Concertation sur la Faim du Montréal Métropelitain
5174 Drolet, Montréal, Qo H2T 2H2Z

Adresses

Téléphone:

A TABLE! Rédaction - Daniel Lapres, Mise en page - Daniel Lagacé
8i vous désiver nous contacter, vous n'aver qu's téléphoner au 271-3712



