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Quand les enfants cuisinent

A lapproche de la relache scolaire
mutrition pour écoliers, nous o5t apparue

Cruand, en 1989, un groupe de neuls
femnmes du quartier Poinie
les et sur pied deux cu
ves dans les locaux du Carrefoor d'édu-
cation populaire, personne ne peut pré-
voir qu'il en résultera, neul ans phus
tard, un service alimentaire et une now-
velle approche de Papprent
latre pour les enfants de sept
dans trols quartiers voising.

S 5C0-

‘coles

| Vespérience novatrice de cette cuising collective, deve
difinte. Nous vous la présentons pour stimuler b s

stogua Pépoque, Jour inbilative vé-
poned avant tout, comme dans toures
fes cuisines collectives, au besoin de

Ce osont, en 1991, des locaux laiss

e service alimentaire of déducation en
swion ot Vimagination durant Jes vacances.

nchent leur imaginadon. Un projet

s'entrzider entre femmes pour mieux se nadt alors ¢ «Et si on demandait a la

aourrir et nourrlr leurs familles, Ce- I
pendant, aprés deux ans de popotes, d'c
tes membres désirent dépasser ce stade &
et, fort leurs exper
encore plus en art o
toumer sur le marche

&

71

rore-

ction de Pécole de nous permettre
uper ces locaux et doffrir aux
iers un service de vepas équilibrés
e former b économmquestr Survient linstaura-
ion des Mesures alimentaires en

Pourquot offrir des ateliers de cuising
aux mgfmm des quartiers appawris ¢

o pour developper chez les enfanis feur compétence et leur confiance ent eus,
« pour les responsabiliser ¢ 4

ne une wche adaptée a lewr développement et

agréable & accomplir
DATCE (Jue Cesl Ui moyen cor
T, éeriture, wmathématicue
des communicaions et de

e

ot dhe
n
arm:

=

pour apporier des change
parce que c’zst un moyen de réal

=

vivieg et e

Te

pour promouvolr fa cr
pour intégrer les jeux et
parce quune simple receris réus
revirement positil chez un enfant
niveaux et les modeles de

*

&3

A Pretion scolaire ef conumunataire,

e ef ia forr
pour apprendre & se debrouiller aver

te les tapports positifs entre individ

oy d
ie ¢

ssite plutdl rres, tes membres d
parents crojent que cette approche e

rentorcer les matie
de la natvre, scie

4 académiques ¢ lecoa-
humaine

eiade
les atimenis et les concepts de nutrition
ables 2 Jewrs habitudes alimeniaires
» fa coupération et le partage augmen-

alité

s Vapprentissage scolaire

e petits cuistols peut étre te début dun
sohee érant tellement présent 4 tous les




mieu scolaive, MiguX CORDUES SOUS
le vocable de «Plan Pagés, A partir de
[, tout se précipite. Le groupe v voit
sa chance et Jeit alors approvver son
projet par Je Consell scolaire de Uile
de Montréal,

& temps plein pour d
vir 150 enfants de Pécole Jeanne Le-
ber. Br 1993, le projei séiend 3 de
autres éooles du eofn, Chardes Lemoy-
ne et Saint-Gabriel. Le groupe distri
bue ainsi des diners chauds et nourifs
3 680 scoliers tout en leur emmw;’n’
un encadrement adéguat
dévoués bénévo
ce de repas rejoint une nouve
tele, les 40 personnss agées
guentent le YMOA woisin,

chien-

i fré-

Fn 1895, une idée Shmpose: offrir aux
de six un atelfer
ne. Waurone-ils pas, en effer,
Fannée suivante, 2 préparer gux-me-
mes leur luneh? Tout se pa
les cours, e vendredi ay
mai 1995, la formule s'av
réeussite, Les ateliers répondent 4 v
grand besoin des éloves de vealiser
eumemes des expériences & succks,
de se responsabiliser, davgmenter
Jeur estime de soi, de partager dans la
joie des taches lont en apprenant &
live, compter, calouler et traider.

pigsage d'autres notions né

De sorte qu'un wois plus ard, on
propose & la directrice et aux pro-

fesseurs de Pécole Jeanne Leber des
\m)h( rs pour lensenible des éleves 4
tatérieur des plages hoyaires. Ces

ateliers integrent des matieres acadé-
rigues par be simple Bt de Ja lecnure
et des calouls demandés par les
TERL our le niveau pré»sm?mre
oy el e dans ces ateliers Pappren-

essaires
fielle 1o coordination : droie, gauche,
dessus, devapy, Palternance, etc.).

Une entente est conclue avec da divec-
tion et les professeurs et, dés la
renirée 1995, deux vencontres ont
liew 4 Yécole Jeanne Lebey pour
chacun des trols niveanx: préscolaire,
premaier et dewxidme cycle,

le départ, les Cuisines des parents
ont associé & leur projer fes parents
concernss, tes digigristes-nutritonnis-
tes ef dantres intervenants du guar-
tier, sotent ceun du Carrefour dédu

oo populaire, de la Clindque come-
munawtaire et du Club des consom-
mateurs de la Pointe.

Cetie fois-ci la collaboration importante
tes ;: vents, des professeurs ex des spé-
cialistes donne des résubrars encove
prlus d éua;i% En plus des changements
alimentaires, on observe en effet, chex
tes enfants, des changements de con-

fasd

parterents qui eur donne le gote de
continuer. Soulignons que, dans ce
ter traditionmellement appauvr, i
souvent nécessaire de fare Texpé-
rience de réussites concrites pour
chznger ka perception quon a de soi-
mérme et de ses possibilités dans T vie.

Alnsl done, quand un écolier réussi ses
mufins, cest quil 4, en mEme terops,
réussit 2 Hre la recene, 2 1 compren-
dre, & calculer les ingrédients, 4 sen-
traicler en équipe, 4 adopter des com-
portemests conviviaux ef quil a égale-
ment oser goliter & up nouvel aliment
satn et nuweitf, En ce sens, en réussis-
savi ses muffing, il accomplit un ex-
ploit 2 sa mesure qui n'est pas sans
conséquence. Ce dernder a valeur pour
i de réalisation et méme de dépasse
ment. de 5ot et lameéne A persisier dans
drautres efforts dexploration de ses
CATRIITES.

Fr 1991, Tobjectif éuait tout simple-

ment de soulager la faim et la sous-
alimentation des enfants de niveau
prisite OUL en penmettant aux ini-
tatrices de se créer un emplol utile
pour le mideuw. En 1998, Pobjectid
nscrit maintenant dans une démar-
che novatrice de deéveloppement glo-
Tral de Venfant

Les Cuisines des parents existent
u*; wis mainienant 8 ans £t offrent
et un

Pour ce qui 4 trait au gervice alimersal:
e, 39 personnes actuellernent prépa-
vent et distribuent 800 diners par jour
aux enfants de trois écoles dc Pmme
Saint-Charles. Le servd
ition, pour sa part,

emploie
trois spécialistes qui animent des ate-

fiers de cuisine-nutrition de Ia mater-
nelle a la sixieme.

En septembre, sept eodes de Pointe
Saint-Charles, Saint-Fenri et Verdun
benelicieront des mémes services, Le
b recherché est de permettre sux éco-
liers de développer Jeur plein potentiel
e de prévenir le décrochage scolaive,
encore trop frequent chez cette popula-
tiom we nivean du secondalre.
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Petites mains: une

ot ve-

Quand, en 1992, Soeur A
prend 4 pled Jeve la direction
tofr alimentaire des Soeurs de
Crolx, suy Cote-des-Neiges, 65 familles
recoivent deus paniers de provision par
semaing depnie deja quelgques annges
Le comptoir est approvisisonné par
Moisson Montréal et, 4 Uimage o

% QT

aipite-

quartier, les wsag
ment des immigr
qui ont de fa d
deux bows. En somme,
que de la pavvreté quion 1
peit partout 4 Monoéal,

sdant, Socur Arsenaud:,
pas upe expérience typlg
idées conservatrices, Rompue ai mise
sionnariat au Bangladesh, elle & com
pris quon ne pewr aider vralment ces
personnes en subvenant simplerent &
leurs besoins de hase. Pour elle, Perre
hutnain ne saccomplit qu'en prenam
sa vie en main. Le role des aldans se
me alors & soulenir catie démarche
responsabilisante, p i

Avee cette approche en e, efie const-
dere quit est teops dolfrir
res du comptolr une solution tée
leur sinadion, Elle paase caopé
en fail part aux aurres membre
guées de son Comid Justice ¢
ronsiasmés par la tournure
, tous conviennent alors d
franchir : 1

semble les avenues po
réetlerpent sen sortir.

Le plan est rapidement appl
ressort que bien que dégues de
weture da compoir alimentsire, les u-
sageres sont feres de parler de levss
compéiences et daccord pour en faire
la promotion dans deux jouraa
coux. Quelgues-unes ob
du travai} chex elles (coiffure
couture, assisiance aux aby
malades), mads est encore 1

nnent amst
CHISing,
e aun

5 P

En mars 1994, on opte tous ensemn
pour que chacune prépare un projet.
Six des vingl pariicipantes soumetient

remarquable expérience de reprise en main

auelgue chose. On envisage divers ser-

vices (gardiennage, ptisserie, sérigra-
phuf, couture}. Aprés étude, la conture
emporte Padhésion de towes et on de-
cide adors dorganiser un centre de for-

At

encore prd
de 3¢ ¢

5 & prendre e risque
‘er en coopéreative, les par-
ticipantes ont avant Lous bes
soucher mpidernent 1 salaire, 1inté-

in de

gration au morché du raveil copstitue
en fait leur réel objectf,

> dong

formatior

s

Les actvites de Petites mains

Le cowrs de conture indusirielle de
] pour les fermes qui ne

pas coudre, ¢ ume gxp
3 mots, pour e
cowdre, mais sans expérience
nachines spéciali

e

tune gide apres le placenent, d
formation, durant et a-
sur les lois et le mar-
b conngissance de sol

les cour
ché dhx pravai
et la relaxation par le des

Hi0,

Lawlier de cowure, quant 2 R, ra-
vaille & la réparation et & fa confection
de witements Ajourée aux vem
hebdomadaires des articles fabriqu
dans les cours de formation, cetie
production permet au Cenire de
financer d'autres activités,

wiliiples e partage, ot cha-
> apporte an plat de pays. Ia
icipation agx activi

Jes autres
omaunauiaies,
SRLAgE. )
sant d'oc
menter le groupe

5 yentes
eimen
pariager | de b
et de se sensibiliser

4 b roalice de Pautre.

Uy o 4 sepies de cours par annde et
Vinscription est gratuie pour les
inét es de fa sécurité du revenu

Pour informa 738-5989

LS

ture pour acquérir de lexpérience.
O se fie alors des obyj
les fernmes &

ctils © aider

v compter st leur propres ressources

+ ge donner un moyen de siniéprer et
de briser lewur isolement

s s préparer an marché du travail

e pedeveniy des citoyennes contil-
buizan a lewr tour & ta sociénd

Une soeur, coutariere d'expérience, ve-
mue offriy ses services bénévolement,
permet, di ptembre 1984, de débu-
e e sepl parti-
cipantes. Blentar, danires s'yjoutent er
i cours prend sa vitesse de croisiere
i se maintient depuis.

Toatelier de eomrare, auant & lut, debure
en novembre 1994 grice 2 une auue
conturiere au chomage qui accepte de

préparer, puis de superviser e travail
ex atelier. Dix pouturiéres 3 temps par-
tiel 3y inscrivent aver enthousiasiie, en
msjorité des imrnigrantes récemiment
arrivées et expérimentges, Clest qulelies
wont pas de machines 4 cowdre chezx
eiles et manguent du nécessaire pour
elfes et teurs enfarvs. Lateher Jeur per-
aret done de sortir de leurs quatre
murs, de se tencontrer, diéchanger et
dacquérir ta formation voulue pour
pérer un emplo

&

TS SULTES AC-
an esprit
Joppe entre les pani-
cipantes des deux groupes e un sen-
vent dappartenance sinstatle chez
Le groupe est alors devenu une
éalité et wous les membres ressentant

grice 2 plus
les orgamse

& peu
tivités soci

de corps se dé

LS

Cue de chemin parcouru depuis e

ve de départ, Pengueve, Uappui
les compeiences des femmes, Jeur
desir de formation et Mimégration au
ceavaill En 1997-98, 24 linissantes sur
48 se sont déia trouve un emplot. On
comprend pourguol Soeur Arsenault
fredonne souvent «Dw pain et des roses

pour changer les choses »!
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A Saint-Michel, un marché communautaire en plein air

Enclavée entre deux anciennes carrie-
res & clel ouvert e la ville dortoir de
Saint-Léorard, aile est du quartier
Saint-Michel soulfre d'un probleme
de taille  Paccessibilie de sa popula.
tion & des magasins d'alimentation
snir une alimentall
saine, varide et & bon prix.

Ce quartier constitve, en effer, we po-
che de pauvreié 2 haute densité hu-
maine desservie par un seul magasin
d'alimentation. Ses résidents se plai-
gnent du coiit des aliments mads wont
pas vrairent le choix @ cest
se tapend un long trajet pour

o gite
cels vent dire en terme de qu:& it et de
prix des aliments quon y trovve.

UTE Groupes Communauiaires
erviennent sur le from de a fz R
eni’

1 for-
de Morn
esio Jaml#\/lm%d de s Matson de la

farmilie Saint-Michel, du Guicher Mulii-
Services mobile et de la Maison des jew-
nes «Par la grande portes, sest effect-
vement dorné pour voration de e
sur pied diverses solutions communa

ves comme fes culsines colfectives et
des groupes d'achats colleciifs et de
favoriser, & cet effer, les changes de
FESSOUICES £Nire groupes inierverants.,

Declde & gattagquer 2 ce probleme
dapprovistonnement alimentaire,
AlimentAction Saint-Michel mettair

doac sur pied, 2 2 fin de Ve 190&

un raini-anarche de frods 2
en pletn air, En collaboration aves les
CLSC et Beowquartier locaux, POHice
T up‘d chabiation, Tandem Mon-
wréal, da Corporation de gestion des
marchés publics de Montés
ques marchands locay, 1 westalt ainsi
ia fornule du murché public aupits de
Iz population en vue d'en faire éven-
wrellement un projet permarent

Intirulé eFestival des fruits ef legumess,
Pévénement original faisait particu-
ligrernent appel & Ia collaboration d'a-
griculienrs déja pzwau(s i Marché
Cemtral. On offrait ai i
plus appauviis des deniées de
ades

] qualité
s bas prix, tout en fenr don-
nant Yoceasion de se b

iliariser avec
vette formule des marches en plein
et d'en apprécier la RULE, |

convivialité et la commodditd. Fialé sur
deux fins de seraaine ef suy deux sites
différents  offerts par VOffice
municipal dhabitation de Montreal,
te marché proprement dit cotoyait des

kicsques d'ardmation pour les touts-
petits et aussi fes plus grands. Le wowt
se choturain, 2 chague fois dans fa joie,
par une épluchene de ble dinde

Activité permettant antant d'économi-
ser, de découvrir de nouvesus ali-
ments que de rencontrer ses voisi
nement fut un frane su . De
400 & 500 personnes ont en etfer fre-
guenté 4 chague semaine tes kiosou
et présentloirs et {ous ne tarissalent
pas d'éloges aupres des organisateurs
drune welle tnitative.

Comme on pouvait 8’y attendre, cela 2
veille les réves de chacun et Tidée d'un
marche public permanent 2 regu un
écho enthousiasme de la population.

A point oli, cetie année, on projeie
de recommencer & nouveay Uexpén
rience, en v ajoutant plusicurs activi-
s communautaires favorissnt la par-
ticiparion des citoyens, comme une
halte-garderies, des cours de cuisine,
des cuisines collectives saisonmiéres,

un groupe dachars, et

=8

Cependant, Vampleny du projet
dépend de Vecceptation ou non d'un
pmw présenté a cet effer au Fonds de

tu la pauvrent. Lactivite pourrait
en effet garder ce caracizre limite dans
le temps et Fespace ou, an contraire,
prendre de Pampleur et se développer
sur une base plus permanente selon
Pun ou Pavtre des scénarios.

Sk
va

des terrains plus centraux, pou-
¢ mieux desservir les deux tem-
tobres du quartier, ont & envisages
pour be fuer site, Cependant, les
colits imporanis dappropriation de
ces terraing constituent un obstacle
majeur. Soubaitons-leur une bonne
collaboration avec la Ville de Mon-
iréal qui possede oua fes pouvoirs
pour faciliver ta realisation dun tel
projet. Enfin, les flections municipa-
les s'en viemment. Cest 12 une bonne
oceasion d'y vérifier la volonté politi-

que des candidats en présence.
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dossier

&

Comité sur {es inftiative

W{fa ogie du changement

En 1996, lo Table mettait sur pied wn Comité de pedagogie du changement.Celui-ci constiine en fait wn prolongement du

nowvelles. On se rappelle en effet que ce dernier avait pour mandat de faive la promotion

dinitiatives nouvelles et Fapporter un soutien awx growpes désireux de les implanter chez visx, ex : Culsines collectives,

Maguasins Partage, etc. Lo publication des fiches «Pratiques innovatric

de développement socials o enswite permis de

présenter certaines expériences et de proposer de nombreuses véflexions aux groupes intdressés. Le présent comité vise
maintenant 4 eller plus avant et & owttller pédagogiquement les vrganismes désivenx dopérer ces changements

dintervention. Pour ce faire, le comite a da identifier los
adaptds sux groupes interveawns, vépertorier

et developper des ou

visés par ce changement, se donmer des ohiggtifs & atteindre
i & developper, trouver des mavens pour fucifiter ces démarches
pour souteniv la formasion & donner ax intervenan

essés, Mous vous

et qux CA in

présentons aufoerdhul des extyuits du travail accomphi. La somme des travaux fera Pobjet dun document phus complet.

Buts de lopération
Une réflexion sur
pauvrissement ¢

st

changement des interventions sur le
front de Ja Tuie & T faim,

0t £51 un Processus de dé
ration ¢, Ja pauvreie, le résukiar & mul-
tiples facettes de ¢ nous
avons & les combattre Fan er Vantre,
nous devons avolr e téte que o n'est
pas en produtsant simplemens plus de
richesses quon lutte contre eux. I
newis {2t gussi viser un b type

TOCESS

ses, los ressources, les véves de tout le
monde. Cest done, pratiquement,
ALe proce
e place,

eL toujours a vel

=
lidaire, devrail en

scient que o eollectivitg dans faguelle
nous vivons est riche de Papport de
chacun et que nous nous appavvr
sons tous quand nous nous privons

des apports des ndtres que nous ex-
cluons ou maintenons éc
tre développe )
Hdaire permet aux merbres
une collectivité davoir le gote de se
développer ot de développer s
liew. Sans Velfort pour recré:

A ¢y

dans

notre e e dans notre milien, an tel
ten social, nous ne pourrons pas vi-
ser un developpere
tous. Mows aurons o)
dexeiu el ta pauvreié sera encore
dans le décor.

aui profite 2
ours quelgueon

0

Lldendfier les eondigions preala-
bles, fes dynamiques 4 meltre en
place pour opérer les change-
ments d'intervention souhaitées.

1fs die comitd de pédagagie

Bt

LOffrir supporl el Accompagne:
mient & des organismes qui veu-
lent opérer ces changements,
mais ne peuvent v réfléchir
sévieusement, debordés e pres-
sés quils sont constarnment par
fe travail d'intervention aupres
des usagers.

J.Accompagner 1es NOUVEINR UaT-
tigrs demanchant Taide e ta Table
dans leur volomé de developper
des interventions en sécurite ali-
mentzive qui puissent profiter ¢
Vewpérience accumulée et ne ré-
pereni pas les approches
sont évélees des culsde

Aol se

Conditions préalables

rable

Une premigre condition oviente nette-
ment wn geoupe sur la vole du chan-
gement, H gagie du refus
tton jugée intolérable. A titre
ple, les groupes dachats out vu le
jour quand certaines personnes ont

refusé le dépannage. Cependant,
quand de nouveaus membres entrent
en scéne, i faut vérifier siun tel refus
est vratmens partage. D'ob Ta nécessité
de réinventer aver les gens le proces-
sus qui & donné naissance & une lai-
tiaive. On ne peut en effet se conten-
wer de la répeter sans refaive la démar-
che qui Ta rendue possible.

2. ¥ivie certaines réussites

i est imyportant de pouvoir se référer a
lques réussites, st Hmitées soient-

elles, pour mettre en branle une autre
facon de voir sa vie. Cest ainsi qulon
povra pew 3 pet passer dune cultare
de Péchee 4 une calture du dévelop-
peroent. Plus il y aura dlexpériences
pasitives, plus les gens auront tendan-
ntiffer a ces modeles de
changement et de développement, Par
Lx sudte, 1ls pourront sappuyer sur ces
réussites ef explorer dautres dowai-
nes, risquer de nouvelles démarches.

ce & s'ide

3.0 nombre restreint de personnes

ssage dune culture 4 une autre
ectue dabord avec un nombre res-
treing de personnes serail une er-
rewt de vonloir, 4 prion, ateindre le
plus grand nombre. Un petit groupe
Jererming ¢ hetreus donnera a penser
a d'autres, I leur fourniva un autre
medele ou une alternative qui pouira
avoir valeur d'entrainement.

s

4.1 a facon de se voir el de yoir les pens

La hase de eetie approche repose ce-
pendant sur une fagon différente de se
voir et de se comprendre. Nous

Asable vl 2 ng. 3




dossier

VOyons-nous comine une somme de
problemes ou comme un potentiel
tnemployé? De meme, abordons-nous
les gens sous angle de leurs raangues
o sous celui de leurs possibilitds 7 A-
veng-nows el ont-ils conflance en ews 7
Tout repose sur ce regard complice
porté sur fes personnes. Sans une wlile
confiance, nous tendrons & régler lewrs
probizmes 3 leur place (par un panier
alimengaire ou autrerent).

Au comdraire, st nous sommes confiants

chercherons ensermble ces leviers et Jes
mettrons en lamidre dans un proce
revalorisant, Clest ce processus qui
nous permetira de récupérer notre
dignité et dapporier 2 notre tour une
contxibution & la sociéré, plutdr que de
dépendre de cette dernitre.

5. Un sentiment dapparsenance

Un sentiment d'appartenance & un
méme groupe intérér est unm autre
pré-requis incontournable, Deux élé-
maens sond ol 2 reteniy pour ddvelop-
per un tel sentiment.

Lindividu est capable de giderifier au
groupe, 3 ses objectifs et & ses actions

Uindividu ressent gue le_groune attend
auelane chose de Tyl 1 se sent utile, il
apporte guelgue chose. Lo sentiment
dlappartenance sera dautant plus fort
que ce deuxigme point sera présent
dans le groupe. Limaginaton, ici, n'a
pas de limite. Mentionnens, 3 titre
dexemple, Pappartenance & ur comité
de taches.

Soulignons que le groupe seva d'auan
plus riche et actif que les responsables
saurane rabler sur les différentes res-
sourees des membres. Ces dernders en
arrivent a se sentir essenticls au déve
loppement du groupe et & découyrir
que Yeur apport change veaimen quel-
aque chose.

Pour éviter routefois de mauvaises
surprises, il est tmportant de préciser
avec les gens le champ dy negociable.
En d'autres termes, certains éléments

sont not ndgociables dans un groupe
{la mission de Porgarisme, la nécessi-
25} Dautres
points peuvent cependant étre négo-
clables, comme les stratégies, etc..

¢ de rendre des comp

Dynamiques & mettre en ploce

1. Tout le monde n'est pas nareil

1} est ueile de bien distinguer les dé-
marches 2 effectuer en fonction des
personnes & qui on gadresse. On n'a-
bordera pas des baillears de fonds ou
wn consedl dadministration de la meéme
facon qu'une personne qui vient nous
demander de Paide. Les prerniers song
conscients cu powvolr gu'ils posstdent
et s'ers servent souvert pour bloguer ou
accélérer le changement, Avec eux,
Papproche peut prendre plusieurs ave-
rues selow les intéxles en présence.

La wésistance au changerens des per-
sonies plus dérmunies relevent souvent
de leur manque de pouvoir et de la
peur de délaisser ce qulelles connais-
sent pour une solugdon qu'elles ne con-
trolent pas encore. On leur demande
de Jacher Ja seule poignée qulelles omt
sur lewr &

uation powr e prendre une
nowvelle. Ave elles, on a le fardean de
la prevve. On doit le comprendse 2t
Vaccepter. ratégies dintervention
ditférentes seront donc développées
selon les personnes concernées.

nelar UL DEOSSSSUS

Cect dit, powr réussir une dynamique
de changement, d est uiile de se rap-
peler quiil s'agit d'un processus et que
tout processus comporie des étapes,
Les identifier clatrement est un préala-
ble pour qui chacone delles, on en
précise les objectils recherchés, les
moyens & développer, les yessources
nécessaires, les pigges ou dérives & évi-
fer eg i@f‘: pa.‘;&?ag&:s A constrire pour
passer d'une étape & Pantre.

Il ne faut pas oublier non plus que
pour sassurer de la veussite dune tetle
dérmarche, il est nécessaive que chacune
des personnes impliquées soit convain-
cue de la néeessite dune telle démar-
che et qulelle 1a fasse volonwiremen.

de cercle e résenu mensuel
rele e réseaw annuel

Dies outils & dévelppper

Plusieurs outils sont 3 développer
pour nous aider dans ce travail.

1L
Certains groupes cherchent des solu-
tions alternatives au dépannage ali-
mexntaire chronique ou épisodique.
Plusieurs personnes qui les fréquen-
tent le veulent aussi, se sentant humi-
lices de guemander de Paide alimentai-
re. Cependant, les responsables sont
souvent surchargés et manguent de
moeyens pour soutenir le désir de
changement de leurs membres.

Loateler-thédire

La chose est particudierement vraie
quand un organisme décide de propo-
ser & un certain nombre de ses usagers
I création d'un groupe dachars. On est
bien conscient, en effer, gu'une telle
initiative suppose des conditions
coneretes pour gqu'elle pulsse réussir,

A table vol 2, w0, 5
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Sourcer «Pour fatre le changesments
; g
went, Bdirion Novalis

En voict certaings

o Pexistence drun gronne aveo B
sertain sens de Vapparienance.,
Passer du JE au NOUS devient ici

indispensable si Pon veur huster

contte la poursuite des seuls inté-
1éts individuatistes.

onnes parti-
cipanies. 1 est indispensable que
fes gens décident de tenter Lexpé-
rience et ne solent pas obligés de
le faire.

-

ie gont de yéver et de risquer auire
chose. Laide directe a trop souvent
tari le véve de changer les siruations
concréles et de le faire avec dautres,

<

I redécouvente de la connération
doit se fzire dans un climat qui est
souvent marqué par les blessures
regues on lo tendance générale 2
s'en tirer tour seul.

Pour accompagner la mise en place de
ces conditions, PAtelier-théatre de la
Table se veur un outil original et perti-
nent. A laide de rasques, fes person-
nes font _une analyse de Jeur situation
dapnauyTisseIaent. 56 I metien .
yer ensemble o fnalerment sintertg-
gent sur le goiit de commencer un
groupe d'achats ou une autre initiati-
ve. Lexpérience comprend un ensem-
ble de wois rencontres de deux 4 trots
heures chacune, Elle suppose sussi le
nécessaire & la fabrication de masques.

Le cotit de cette formation est absor-
be par Ta Table 3 o condition que Por-
gardsme demandeur fournis
approprié, reervte les participants et
participanies éventuels
fa promotion dune espérience alter-
native e fasse connaitre fe résuhat de
sa démarche 3 son milieu.

¢ local

wage dans

Lobarcconstuction des réseauy

Nows partons icl du cons

al gue nous
sommes des éires de éseaun. Certes
Tideologie et le mode de vie prope
par la sociésé de marché tendent 4
nous faire croire gue nous gommes
chacun sur une Te (e de notre appa-
reil téle.) et & nous faire vivre cetie
approche individualiste. Or, la pau-
vreté tend & accentuer cete approche,
car elle défait les réseanx de travail, les
réseaux sociaux, les réseaux persons
nels, La pauvreté isole. Ne nouvant
autant que les autres participer 3 In
consommation soctale, o sort
avec des amis, on n'invite plus 3 diner
son beau-frére un peu plus fortuné et
4 la longue, on est giné daccepler les
invitations des autres. On se confine 4
la consommation télévisuelle passive.
O ouiblie son potentiel relationnel.

Pour faire du développeners commu-
nautaire, il nous faut recréer ces ré-
sea, O, ceuxech se réordent d'abord
sur I base des intéréts individuels.
Cest normal! Ainsi, vn individu ¢in-
téressera 4 tel groupe, onmanisme ou
aetivités, sefon que cela répondea 2 ses
S s ou ses besoins. Ce
pent gtre, pour certaing, déconomis
pour dautres, de briser lewr isole-

i,

ment, En satisfaisant ce premier ni-
vean dintérét, Pindividu recrée, de
fait, des liens soctaux ¢t est en posi-
tion pour découvrir son propre poten-
tiel et le potentiel collecti,

Mais cette découverte peut en resier 4
un nivean encore trés individualiste.
Adnst, wn groupe d'achats peut se ré-
véler powr Pun une simple occasion
de faire des Economies avec un ani-
mzteur accueillant qui donne un bon
service, On awea alors Ja perspective
de la seule croissance individuelle ou,
pire, celle du «clients. «Au groupe d'a-
chats, on troyve de fout, méme un ami

Au conteatre, pour favoriser la décou-
verte du fien entre Je potentiel de cha-
cun et le potentiel collectil, il est ime-
pératif que le groupe se donne une
autre perspective, cefle du citoyen hé
2 sa eollectiviee. 1) sagit dune pers-
[ ; en groupe, oit
Porn identifie claivement qu'a plu-
SICULS

on 2 plus de chance de s'en

wiir quiisolé sur son ile et que a so-
rité entre tWus rapporte & chacun.

Pour ee, il faur tabler sur le fait que
personne n'est une fle et que e sort
de chacun est lig 2 celui des autres.

que tout repose dans le groupe sur
l'apport de
on invitera chagque participant a
dafiser o situation awil vit, e
dire 2 la situer constamment en lien
avee celles des antres dans le groupe.,

ntveau de Vexpérience vécue quou-
dienmement par les gens, par exem-
e dans leurs rapports avec le grou-
pe e ses membres, quil sagisse des
rapports aves wn épicier ou des rap-
ports aves un organisme de charité,

il est bon de se rap-
e que le préalable 4 toute démar-
che de gronpe est souvent de gassu-
rer que les permanents et le CA, dans
leur message quotidien aux membres
et dans leur facon d'assimer leurs
fonctions, sofent portenrs de cet es-

A taffe  wol 2 no. 3
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prit de développement eollectil, Bn ce

e dmm e hurain e de citoven

sens, il est important de se donmer une

Uv temps rég
4
permanenie des inteyvensnts ¢t dix CA

$i-
ir des interven-
ticms 0. ¢ souvi jendra quil fa

Par exemple, en oo qui conce
cuisines collectives, i on en ¢
performance aux seule
réalisées, on passe a o6t
ment fondamental du proj
qui éualt de mettre les gens en ré-
seaux, de les aider a sortir de feur iso-
]ermem et 4 reeréer des liens de solida-
rid Jeur permettant denvisag
tres aspects de leur vie avec !
et la comprehensi
dewven

B oo qui concerne une cuisi
tive ou un pr'nu‘p&* a:%’m‘%a“
aussi intéresss
mexnt d’apgmm memt

growpe e Pinfluerce de ce dernie
la solution des problemes renconts
Ainsi, les gens exprime
nément quils ont & surmenter
lewrs problemes parce qu tis ant wis
en commau leurs ¥
Pandmateur qui esi 4
plication ? }”Mm le wczm.. !
Jest une réussite, dans le s
- que Je
intégre par }
pravicue ne
sens. Le travail reste done 3
serait judicieux de réexa
proche wilisée jusquict.

A3

Dans ie cas des L“a;jaqms Patiay
bur recherché serm

pectant ta dig §mtc des personnes .mi&{’%
Pour évaluer Ia pertinence de Pappro-
che, il serait ntéressant de cond)
la pevception de f dignig
des autres,

TAVANL Lout m:m‘iw
dualisie ou sociale, Dans le dernier cas,

est Auoitement relice & celie de Vaunre
En faly, ces !

alue &

ta méme gui s
FPaone de la facon donye Pun et Pavire
st perci et tralte, St je dimdnue Décant
entre celod qui regoit et celud qui don-
ne 5l cha-

2, s je développe vz rapport
cur apporte quelgue chose a Pantre e
a5t convainea de son apport, je recon-
naks que roa dignité s'évalue 4 la fagon
dont jo reconnais einst fa dignité de
Fautre. La facon d'évaluer cene percep-
tiore sevait alors dexaminer les efforts
slexion que le groupe de bénévales
Visrervenanis ford pour di
plus en plus cet &
M:*C

minuer de
it La formwle des
it P'mm.,c ponrra alors dél
ftmrv de sentraider

entre CHOYens,

Auire élement reche
jec initial des Magasing .
caticn du milieu dans cette nouvel-
fe facon dagir pour combattre la pau-
sreté, Lévaluation de fa campagne an-
nuelle ne se bmitera pas alovs 4 seule-
ment U)mpt whsm 195 dons re«;ufs,
is & ret

1584

Partage,

curs, d'année en zmnéa; dé-
passent le simple don et simpliquent
dde plus en plos dans la o
re (‘;;mzt dautres activités de soutien ou
de le reste de Fannéde. Dans le
s contraire, v aorait-if Hew de réewa-
miner nos priovigs et d'y introduire
fexton et une éducation du
mbnc(chmmqum dens Vhebdo de
quartier, par exemple)?

En fait, dans un type dintervention ou
dans un autie, Cest LOWOURS une ques-
tion de vigitance 1 oo gui est reconnu e
accepld par une équipe d'intervenanis
ou un CA ne se transfere pas automa-
tiquemes 5 suecessenrs. 1 faur y
voir. De plu gt vaat pour une si

tuation donnée ne corre pnnd pas de
sob & une autre situation Panné EE

. La réflexion et Uanalyse, voire méme
la foration sur la véalied confrontée, se
révide ainsi une nécessiié in
ble pour toures les personnes interve-
sart dans notre domaine, celud dua
développement social,

coniourng-

Une pédagogie du changement

Auvtre élément & prendre en compte,
plusieurs personnes & revenus précaires
ont une expérience négutive des «au-
trese qui minent toute expérience cob-
Jective. Deja meurivies davoir v 3 ren-
dre des comples & un agent, & un ins-
pecteur de Paide sociale ou au voisin
trop cutieux, elfes tévent d'exercer en-
fir lear antonpmie. Elles sont alors
souvent vébarbatives 2 tout ce guelle
peuvent percevorr comme un embriga-
dement. Nayant réussi aucune expé-
rience collective, elles n'en voient que
b ciné encadrement et n'en perqoivent
pas le cté porentiellement libérateur,
Le réseau est alors per¢u comme un 1é-
seau de dépendance ou de surveillance.

MNotre type de résenu
Le concept de 1éspau qui ¢81 le note
denpose justement a celui de Pindi-
vidie send ex renfermé qui ne com-
prend pas gue son matheur est as
¢ié 4 son isolement. Au contraite, si
on découvre gu'ensemble on peut
régdiser des choses que seul on wie
peux faire, quensemble on peut se
iibérer de certamns fardeaux et dune

AL

vie de survie, on comprend alors le

caracibre fibérateny de Ta démarche
collective et e porentiel de recowvre-
meni de son autonomie et de sa
créativité. Flos on découvre que Fon
peut ainst &re créateur de sa vie et
autonome, phus ont découvre quen-
semble on peut changer les scéna-
rigs qulon nous impose pour écrire
TOLTE PIOPIT SCENATI0.

Cue le marche soit le mettewr en scéne
de nos vies, Cest le pigge par excellen-
ce. Notre apport est de bien compren-
dre et de bien faire comprendre que
dans allirmation «Je veus fire vespon-
sable de ma vier, le «Jes demeure un

tissu de rapporis avec les autres. Le
wfes mest plus un simple consomma-

Le «Jew est & ta fois i¢ aux autres
et créateur de liens, Uy a k& une appro-
che 4 developper dans nos groupes qui

peut fatre toute 1o différence entre un
groupe de consommateurs débrouil-
lareds, mais indivieualistes er un groupe
de efroyens eesponsables e solidaires,

A table vol 2, no.d
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TUn fancement rermmzué

Le & avril dermier, le Groupe Bessource
dir Plateau Mon-Royal procedair au
lancement de son G miation
dun groupe dachats, Lévénement fut
unsueees avee plus dune trentaine
dinvitds, dont des représentants de la
fondation Me Connell, k bailleur de
fonds ayant permis d'éditer ce guide,
de Cenraide, qui en finance o raduc-
tion anglaise, de la SACA, qui soutien
la permanence du groupe, de fu Dires-
tion de la sanig publique, qui finance
laison entre
groupes d'achats, de la CDEC Centre
sud/Plarean Mone-Royal et d'un repre-
sertang du ministre de la Méropole. La
traduerior anglaise est attendue dlie
fin juin,

Interquartier, un projet de

Pour information ; 527-1616

Clest e titre du dernier flm-viddo ré

Fournisseurs recommandés
par fe Growpe Rgssource
Salaison Lirmoges (Jambot fumeé &

Pérable) a/s de Claude Limoge

126, rue Chapleau, Tervebonne,
JOW ZT1.tel 4714470, &léc 471~
Gl77

Bergeries des neiges {agneau du Quj
/s de Pépin Desnelges, 1401, rang 5
St-Arbroise-de-Kildare, JOK 1C0,
el 1-514-756-8395

Rucher des Framboisiers (miel bio.}
Marta, Gaspésie, $18-346-750-3027

Pow-Pur (us de porame frais pres-
sé) Patrick Bissot, 3461804
Tous font la liveaison, raais il faut
acheter une certaine quantite,

D coeur ai ventre

36 sur v Resto-pop. Le lancement en o eu fiou le 13 mal dernier au cours dun savoureus déjcuner
g4

Les rabais des supers marchiss

Pendaat la premiére semaine du mois,
les prestataires de la Sécurité du Reve-
mr ont plus d'avgent. Cest pourtant 2
e moment gue tes supers marchés of-
frent moins de rabais que pendant
d'auitres sernaines du mois. Voila ce qui
ressort d'une érude eflectuée dans di-
verses villes du Québec par la Fédéra-
tion des associations de familles mono-
parentales du Quebece, le Regroupe-
ment des cuisines collectives da Que-
bee et Action Alimentation du Carve-
four d’éducation populaire de Pointe
St-Charles, Lors d'une conférence de
presse, Je 16 avell, on dénoncail ce qui
semble étre une discrimination envers
une population déja fort limitée dans
ses achats de produits de base. On de~
mande done doffrir de fagon équitable
de bons rabais durant tout le mois.

prepuré par léquipe permanente. Le vidéo raconte los efforts des gens et de Porganisme powr donner une chance awx gens qui ne
travaillent pas, mais qui ont du cocur au ventre. L chanson theme composée pour Poccasion exprime trés bien cette orientation du Resto-
pop de crofre aux gens et de chercher avec eux certaing chesing inédits vers Vemplot. En voici des extraits. Pour informations : 521-4089

Chus nie dans un quartier
Un guartier ouvrier

Jat appris & m'débrouiller
Chus pas trop seolarisé
Dans une chop, sl travaille
Cotorne ben dautees, Jai é0é slacke

Tu t'leves un bon matin
Sans argent, sans gagne-pain
Le loyer est pas payé

Ma blonde viernt d'me lacher
D statut d'ouvrier

Chus devenu assisté

Jai du coeur au ventre,
Jvas removier la pente
J'at du coeur au venire,
mads laissez-moé e vprendre
J'ai du coeur au ventre,
mmais laissez-moé ma chance

De tous bords, tous cotés
Jak rempli plein de papiers
Pénurie de travail

Jat pas plus de déeails
Toutes mes applications
O find par unnon (.0

Les années ont passe

Pis y a rien qu'y a changé
Mo qut croyair B.S.
Synonyme de paresse

Jme regarde dans le miroir
Chus pus capable de me voir

Quand Tas perdu Vespoir

T v'sasses des idées noires
Clest-tu en faisant des hanques
Que Jvals combler mon mangue

Taimerals ben ¢a travailler

Mais dans guoi, dites-le moé?

Tu penses que b vaux ten

Clest dirr de t'prendre en main

Tout le monde veux me voir plonger
Wais i'ai peur de sauter

Jat besoin dune bouée

Faut que {apprenne & nager

A travers mon calvaire
JFrouve le Resto ouvert

¥ r'ont donné confimce
Jai sauté sur ma chance.
Jiaas de Part culinaize

Ere milien communautaire

Y ront trowsve nowmal

Ca me rmonte le moral

cest 1 gque j'ai compris
Cu'ensemble, on est moins petit
Qu'ensemble, on peus s'lever
(u'ensemble, on peut crier

s meilleurs lendemains

Cest en sdonnant I main

Ex partageant nos biens

Travail et quotidien

Omnova faive tout le monde ensemble
Un monde qui nous ressemble

Ot a du coeur au ventre,

o1l va rernenier Ja pente

On a du coeur au ventre,

miais laissez-nons nous Yptendse
On a du coeur au venire,

mais laissez-nous notre chance...
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Aux derniéres nouvelles... Aux derniéres nowvelles... Aux derniéres nouve

Le souper-guenleton
Au Groupe Ressowree du Pla
Fowal, le souperkgxaeu]emn fie
révile un ounl de dé
nente. Lan, de“n‘ucf cél

au Mot
e'k se

DONLTE AYEC Wi [
mars, Cest tne dégustation ¢
sons chez e poissonns

fase des frc

Pour &
qu'on,
ailevon
AOTCEAL:

et la po
r offeait un sushi japon
cguin ou

de fromage

Soulignons que ces dernigres rencon-
tres ont 16 rendues possibles grace 4 s
complicité des grossistes lournisseurs
du groupe dachats, Tow fe monde y
gagne: e vendewr qui fair découvrie
d'autres produits, les membres gui
osent ensuite dautres achats, apres
avoir fadt, en prime, la rencontre de
personnes passionndes par leuwr métier,

Ert miai, ce fut urt repas africain qui ser-
vit de cadre 8 la présen

nante de 3’cxpérimce de coopérat
entre un village québéeois et un wllape
du Mali. Comme guoi la ¢
débarde de beavcoup ke dnmgm
wre ou du commer

Qui fréquentent les bangues alimentaires 7
Pilotée par Linda Jacob Starkey, professeur & Ulcole de didiétique de PUniversité
MeGill, une dlude aupres Pusagers de comploirs alimentaires de la région de Mon-
tréal dresse de ceux-ci wn profil de gens instruits, en santé et dans la foree de Page.
Nous veus en présentons ici un résume paru dans P'édivion du 5 mal 1998 de
Canadian Medicel Association. Un article plus fouill# sur le sujet spivea plus tard,

5

«Contexie : A cavse de lexpansion continue des programmes d'aide alimentai-
re, i importe d'examiner les caractéristiques sociodémographiques et les profils
nutritionnels des personries gui mmpvcm sur ces services. Les auteurs ont réa-
Hisé une 1elle éiude dans ure grande agplomération urbaine.

Méthades © Av toral, 480 willisateurs de bangues dalimens ont & choisis au
hasard dans wi échantitfon aléaroire de 57 bangues dalimenns wrbaines 4 Mon-
wréal, Une digtériste o administré un questionnaire ¢t lentrevue de rappel sur
Palimertation afin de determiner les cavactéristiques socioéconanmigues, démo-
graphiques et culturelles e Papport de macronugriments. On a comparé ces
domnnges 4 des donunges nationales et provinciales,
Résultats « Les participants (256 hommes et 234 femmes) avaient en moyenne
41 ans; 204 (41,6%) vivaient seuls e {a plupant (409,s0it 83,5%) touchaient
des prestations d'aide socis dients des bangues daliments éaient bien
instr (s (190, soit 38,8%) avaient terming des érudes techniques

de masse corporelle meédian
ie, malgré tout inférieur aux
bleme Lhmmquv il mangualr de 43
ptris()ﬂl’.“ﬁi% ‘.ﬂ}U.L wtilisatent 1(35

4635 par mois at
banques d'alirnernts.
Interpritation @ 1
ment par de jeunes ;
ce communaniaie né

enits song utilisées régulivrerent, principale-
santé, On les considers comme une ressour-
satren ef nop comime use instance de dernier recows.

Pour combattre Dendettement De ia ferme a o table
O st que lendettement demenre ung anire danimation familiale de
cause de Uappauvrissenient de plu- -‘; ean_est en vole de meitie sir
stewrs personnes et que celui-cl a des piesd une mmvsll‘c:':zci wité pvec des
conséquences concrites s lear panier  Personnes des cuisines collectives et
Pepicerie d'aires personnes. U s'agie un grou-
ped ar_h&é‘; qui fait affaire directement
nimation fumiligle dlem: avec une ferme. Une gquinzaine de

Le G

Le Centrg

R

prins (CAFE) de Gatlpesu a mis sUr  personnes acceptent, an début du
pled v mint club demprant, Son bud- mois. de mettre ensemble Jeur com-

get est de 1 500% et est pPUye par I
Caisse populaire de Pointe-Gatinesu.
Porgamsrae peus ainst aide
somnes qui veulent sortlr dun ¢
ment quil n'est pas wop grand ou enco-
re aider quelgu’un qui a be
petit montant pour, pat ¢
cheter des lunetes. Ju
me wa pas eu de mavvai

mande de légumes er de débourser
108, Lors de la uowsisbime ou guatrie-
me semaine du mois, chacune des
personnes devrait recevolr de la ferme
Cartney pour upe guinzaine de
vs dde imnmm Elles se partagent
svidemment les raches et développent
ansl une jvius gwr.mxk solidarité. Avee

L e

mentant de base poulm gmndn

Pour phus de déwails | Nicole Gremer-

Duguay (819) 561-5196.

références que cl-contre,
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Le coffret des échanges

des lemmes de Rivieres-des-Praivies
le «Coffrer des dchanges» est un re-
groupement de femmes qui offrent et
recoivent des services sans aucun -
ire. Seut le nombre
-omprabilisé et tous les
sent considéres comme ayant
la meme valewr. Cast ce owon appel-
le communément «faire du trocy.

&

Les objectifs soni, entre autres, de
» comtrer fa panviclé

o crder des Hens de soli
@ FOCONNATD compéten

tives et les partager

= briser Pisolerent

s reprendre conliance en 2o
o développer

ERAR 18

1z

« améliorer ses conditions de vie
e g'entraider dans fe développement
de son autonomie

i, désireuses de sentraider,
on a2 toutes des compétences
e pas toutes les compétences.

mAs ¢

Lors de Vinscription, chaque fememe
recoit w bvres de din ¢ ns d'une

Cm regoit egalement un bowin cone-
nant la lste des participantes, leur
numére de téléphone, ainsi que ly
: chacune.
miéressées communiquent ensui-
nere elles pour séchanger kes ser-
. Chague p ;
sable de la gestion de ses coupons,

Dies réunions smensuelles permettent
aux membres de renforeer leur sentd
ment dappatenance aw groupe, de
créer de nouveaux liens, déchanger
sur les services offerts ov regus, de
meitre & jour ke botting, dinnover en
apportant ses nouvelles idées.

o

A ce jour, nze femines sont
membres du «Colfree des echangess.
Ct‘pc‘miam, CONCretemend, VOoyons e
que ca donne. Ainsi, Lise & préparé
son. voyage 4 Romle en prevant trois
heures de cours personnalisés d'ita-
tien avee Maria, Denise est aliée aider

Huguette & laver ses vitres. La veille
dune entrevie pour un emplot, Aline
s'est détendue aver Ginette qui Uz
aidée A visualiser positivernent son
eptrevae, Quant & Denise D, elle 2
préparvé le OV, de Maria, Pour sa
part, Jacqueline enseigne ke eréole # la
fille de Ginette, tandis que le copain
de Ginette 2 & bien surpris guand 1l
a veou, & son eavail, e ITATITE
chané par Aline.

Pres services de trés grande gualité sont
ainst disponibles gratuitement. Ainsi,
une mére monaparentale, bénéfteiaire
de Vaide sociale, a acets & des servi
de hawe conwre, de cotffure, dinitia-

Ce mouvement de solidarité peut a-
¥OIL une répercussion qu'on ne peut
encore mesurer. Car, bisn au-deld des
services, des changements profonds
soperent au coeur des femmes qui
découvrent de la sorte des compéten-
ces bien 2 efles qu'elles gardatent ca-
cheées. L'expérience prise ainsi dans le
groupe devient alors un tremplin
pour des projets nouveaus, ant au
miveau individuel que collectif.

Le Centre des femmes de Riviere-des-
Prairies fait portle du Regroupement des
organismes contre lappanvrissement
(ROCA), coalition de quartier ayant
depuis pew adhéré & la Tuble,

tion & Interner, dapprentissage dune

langue, de rédaction, de corr Pour informations : 648-1030

U andacieux projet de création de groupes £ achints
] o

Un importans projet conjoint de mise sur pied de 32 groupes dachats sur
dewx ans (16 par année) se développe présentement & méme le bassin des
cuisines collectives de Uite de Moniréal.

£ effer, grice & un possible financermern du Fonds de utte 2 la pauvrete, fa Table
de congertation sur fa faim du Moenugal méropolitain, le Regroupement des cuisi-
nes. collectives du Ouehec er le Groupe Ressonrces du Plateau Momi-Roval pre-
wolent mettre en commun leurs compeétences et ressources pour offrir 4 auzant
dagents de développeiment et dencadrement de cuisines collectives une rémung-
ration 4 plein temps feur permetiant de suivre une formation de qualité adaptée 4
leurs nouvelles responsabilités. Cente formarion sera $chelonmée sur dewy demi.
journées par semaine, les quatre aueres jours leur servant & se former pratique-
menl au développement et & lencadrement de leurs groupes respectifs.

py

Faisant appel aux ressources croisées du Centre Saint-Pierre, de Pinstiur de
weeknologies agricoles, de TUnion des productenrs agricoles, du Dispensaire die-
tetique de Momréal et dun centre de préparation 4 Yemplol, cette formation
fournira aux peesonnes cholsies les connaissances voulues pour mieux coordon-
ner feurs cuisines collectives e1, & partir elelles, développer et encadrey des grou-
s dlachats avee de weilleures garanties defficacite et de ducabilite,

e

Ce projet consoliders les cuisings collectives impliquées et permetra 4 leurs
membres e aux autres personnes intéressées A se jolndre aux nouveaus
groupes duchats dacquérdr plus de pouvolr sur leur alimentation e, partang,

sur d'antres aspects leur vie.

Enfin, & la lumitre des expériences en cours, ce projet devrait STENt avoit
des effers positifs sur les quelque 600 participantes. 1T permetira de développer
ainst leur créativité et dexplorer des pistes nouvelles dentreprenariar collectil,

A partir de ¢ projet expérimental, les trois groupes porteurs envisagent
détendree lexpérience & dautres régions limitcrophes qui, déja, se sont monin
wres intéressées A collaborer & §a mise sur pled d'un projet semblable chez efles.

Pour plus d'inflormations, wiephonez au 722-1585 ou au 520-3448

A toble
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Iy avait plus de 800 persormes au
Forum natienal sur le développement
social & Québes, 26-28 avril der-
nier. La Table y était représentée par
Jean-Paul Faniel et Nicole Porget-
Bashomga. Toutes les régions du Qué-
bec avaient tenu des rencoutres pré-
paratoires et avaient le besoin évident
de dire ce qu'elles avaiens trouve. H
en est ressortt une grande bouflee
doxygene en eniendant Lo S gens
mentionner les projets concrets gu'ils
voulaient réaliser en développant deg
liens de solidarite avec phisieurs res-
sources locales ou régionales.

GO0
Veuillez prendre note que
Passemblie gérérale annuslle
de la
Tisble de concertation sur i faim
du Montréal métropolitain
se Hemdra cette annés
lundi, fe14 septempre
& 13 heares 30
m 1212, rue Panet,
prés du métro Beaudry
Les membres de ta Table seront alors

convogués individuellement, mais
tous y sont également les blenvenus.

GO0

De retour de Québec
La formule choisie n'a malheureuse-
ment laissé avcune place pour débat-
tre e certaines orientations et un
grand nombre est ainsi yepard décuw
Pour leur part, les ministres qui somt
venu faire leur petit numére wom
rien apporé de concref, sinon pour
encourager tout le monde 3 conti-
nuer. Les délégués de Vile de Mone
tréal se sont consolés en se disant que
c'est dans la région que les choses
devron: se continuer ¢t déboucher.

Mentionnons, cependant, gue lune
des propositions de la Table, qui

consistait 3 demander dexaminer la
possibilité de garantiz wn revenu de
cltoyenneté 2 tous le monde avalt #1é
retenue par Ja délégation de Montréal
et guelle a recu des appuis des 16
Régies régionates de la sante ex des
SRIVICes SOCIAN.

Soulignons également que e finan-
cement des groupes communautaires
v est vessorti clairernent comme nne
priorité et que le gouvernement, da-
prEs certains contacts, deveaient dore-
navant en tenir compte dans ses
politicues e programimes.

Magasin Pa

Nowvenuy membres de fn Fable
Depruis janvier 1998, plusiews nouveans organismes se sont joints & la Table.
AlimentAction Saint-Michel
Centre communaniaire La Patience
Cenire de bénévolat de Laval
Centre de véférence du Grand Moniréal,
CLEC Sgint-Léonard
Complexe Le Partage
Comptoir alimentaire MEssendel Frédéric
Groupe d'achats du réseau d'action universitaire
Magasin Partage Cheming du Soleil
Magasin Partage Tean XX
Magasin Partage Saint-Frangots d'Assise
Magasin Partage Sairt-Henri
Magasin Partage Saini-Laurent
age Saini-Louis-de-Gonzague
Regroupement des organismes contre Pappauvrissernant (Riv. des Prairies)
Avec ces nouveaux venus, ka Table représente maintenant 61 organismes et
coalitions intervenant sur fe front de la faim et du développement social..
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