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Depuis notre demiere assemble
riuelle, ke 5 octobre 1998, ta Table de
ertation sur la faim et le
developpement social du Mo
métropolitain n
Tannée ac

CONng

dautres
mes intervenants, diverses i
concernées par la lutte 2 la pauvietd
et le développement socid ¢t méme
des artisans du milieu agricole.

L. Nos assemblees régulivres

o

Sculignens tout debord nos en
tres yégulieres (87 ol touy 2
membres se soit pencheés sur diver

Mer-
s ey dévelop.

questions dintérées conumuns,

: Tes pas
serelles in éndige &
partir de cas concreis duide alimen-
fa question d
communautaires |

Cdumping
rerit des

R aynle)

et des initiatives ¢o
pour y remédier, celle
urite alimentaire selon les deux

proches pré
enfin, celle sur
G
geons semblent intéresser
plus de groupes car n

etie annce de solzante et um
(61] organismes membres de lo Table
i sobxanie treize (73) actuellerent

ates dang le milien e,

2. Le soutien r@'u[ﬁ‘er' & nos membres

Audre facette chr travadl de 1o Table, le
soutien varié aux différents besoins
des organismes membres a voeupe,
cetle année, wne place encore plus
iporiantes. Mentiornons, a cet effet,
ie nouveau service de formation de e
Table qui offre un soutien avx grou-
frant orlenter Jewrs nierven-
tions vers une plus grande prise en
charge individuelle et collec
cing prganismes er une coalition d
guartier ont fait appel & nos services.
Mentionnons de plus un antre servis
ce, cehui de la form {
laboration gavee 1
sous forme d’Ateliers-thédtre aupres
dovganismes locaux éprouvant des
ot de consolidation, soit de
T COMITIE NOUVEAT groupe i
formation. Enfin, un organisme nous
a demandé dentreprendre avee eux
une dynamigue de iésolution de conflits
qui west pas terminge.

I

3. La formation et le soutien ¢ 15
Rowvequx groupes d'achats

Lun des grands investissements de
cette année est, & linstar des grands
appuis donnés au Regrouperent des
cuisines collectives ¢f au Magasin
Partage & leur naissance, wn projet de
soutien a la création de 15 groupes
d'achats dans autant de quartiers et
petites municipalités de Tile de Mon-
tréat Grace a un financement du

s GET
e Pan

L
g ted

e

pelngpement solidare
sotveraiets b 2

szl diadmmistration
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Fonds de Tutte 2 la pauvreté, le Re.
groupement des cuisines collectives
du Quebec, e Groupe-Ressource da
Plateay Moni- inyai et la Table de
coneertation sur la faim du Montréal

stropolitain ont en effer mis en

corimun lewss ressources pouy affriy
: (15} agents dencadrernent
5 catlectives de gion de
{ une rémung n 2 plein
temps l eur pt rmettant de suivee ung

'I‘s?.bic dont l;\ i

cette formation leur b

des gy
res garanties defficaciie e1 de
lité e, sur cetie base
ser Vapproche ¢ mmmm
ment présente dans la fo
cuisines collectives.

'U
’.]
"5

4. Lo bulietin o4 tables

Le poverait de ces sev
bres ne saurait rre complet
li@’»nm la wudw {vo et m d;\“x

outil p.réc eur au (ji:.,\ Llag
nos pratigues, Pouvant seevir de
support au delépué de chaque orga-
nisme pour faire partager A keur CA
leurs permanents et leurs béndvoles fe
frugt du travall échange a la Table, ke
bulletin se révile un moyen concret
propre & favoriser Jes échanges din-
formadon entre les organist nelr-
bres, I en résulte une meillewe circu-
lation de toute Ja richesse des expé-
riences vecues dans les quartiers
débattues dans nos rencontres

nement de

A table est ansst un {nstrament de ¢
fusion publique des aciivitgs, réfle-
xions ef concertations de ia Table au-
prés de tous ceux qui sont ingéresse:
& la lowte contre la faim et la pavvred
& une politique de la séouid alimen-

taire et au developpement selidaire de
A chaque parution,

natre socigléd.
ROWS LEHons
tiel des débats et résultats de nos ren-
res, [état des travaux
des i {iéu‘msmxmt% et les perspecti-

contres collecti

Plece maltresse de chague parution,
un dossier aborde plus en profondeur
des questions susceptibles de 1épon-
tre aux besoins ot aux préoccupa-
tions des membres de la Tahle. Ainsi
dans le CIGUIFMEe BOIIMEro, nous pré-
sertions plusieurs doctments abor-
dant la question du d¢
val sous différents ang
dre plus concret ce concept encore &

quartiers. Le sixigme numero fai duat
de nos avapcées sur le renmin fertile
des collaborations établics aves des pro-
s agricoles et des possibilites
ment dans ce domaine.

Cafiers de (o Table

5 L

4 un financement additionnet
de fa SACA, Ja Table est préservement
4 renover avec son habitude de pro-
duire des nstruments de réflexion
permettant & ses organismes membres
of aux personnes intére
auestion de la sécurite hmamaus
drapprofondiv Tun ou Tavue des dif-
férentes facetes de ses imtorventions.
Un premier Cahier,
nouiriture a-b-il un_prix?,
jean Forest, est déjh pas ro. Un
deunierme Cahier est actuellement en
préparation portera sur {g faim ef le
ir, tésultat des travaw:

collogues de ta Table, Un
troisieme enfin, védigé en version
initizle par Marie-Claude Morin,
portera sur agro-alimeriataive ot le
mohde cominunauaire.

{

des deux

6. Les commitds de recherche

» Lo comité de pédagoyle du change-
ment constitie un prolonger
une fagon différente dlenvisager e co-
G les initatives nouvelles, On
se rappelle que celui-ci avait pour
mandat de faire la promotion d'inttia-
tives nouvelles et dapporter un sou-

fent on

tlon auy g['OUPL’S désireux de les fro-
planter chez eux; ex : Culsines collec-
tives, Magasins Partage, ete.. Pour a-
vancer dan cran de plus, Iz Table o
mis sur pled ce c:omn.t‘, e pedagogie
du changement qui va au-dela de la
prometion des rﬁ(puw.xnca ROVAiE-
ces, en cherchant & puil agogl-

guernent les ¢
pérer ces changements dinlervention.

organismes désireus d'o-

Powr ce faire, le comitd a du préciser
tes buts vis

s par le changement sou-
hwdté, identifier des objectifs a atein-
dre, inventorier les démarches a deve-
lopper en ce sens, deéplier les appren-
tssages nécessaires, nomeey les mo-
vens pour opératonnaiiser les démar-
ches et se doter Fourdls concrets pour
sowtenir la formation & donner aux
rvenants et aux CA intén

Ay

Pembauche d'une ressoure
[ormation. le comité de r
CTIL ¢ LPOUVE A operationta-
liser et @ raffiner son approche 4 pay-
tr des réalites diverses des organis-
mes qui font appel 4 ses services, Cer-
tains résuliats ont daillears déja €ué
publies dans A table.

» Le comité dlexploration des liens
producteursdcitovens, gquant 2 lui, a
relancé ses activités avee Vembauche
d'une agente de développement expé-
rimentée contaissans trés hien le mi-
lien agricole et la guestion agro-ali-
mertatre. Prenant appui sur fes efforts
¢ réalises par des menbres du Col-

i des groupes dachats pour ¢1a-
hm des SOMmeT -
cial avee des producteurs agricoles, ¢
comité a pris contact avee plus dune
dizaine d'agriculieurs dans autant de
prm‘uru‘mw zw,ricwi

clé

<

liens de partenariat ¢

es. Des contrals

mule. Devant cette réu site, phmulm
groupes et réseauny d'organismes out
signifie leur Intéret 4 s'associer 2 cetie
iniriative. [ nous reste & les souwtenir ,
v gui est en cours cel automne.

7. Ly Forum de développement social

La Table a aussi répondu favorable-
ment 4 Pinvitation du Consetl de la
samé et du bien-gire et du Conseil 1é-
gremal de développement de Tile de
Montréal (CRDIM) de partciper a
toute la dynamique de reflexion et
d'élaboraton d'un plan statégigne de
développement social pour fa_grande
région de Montréal

i
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Elle s'est donc investie,
jeure,

mg&‘ 0w
fvités du
inslance
e regroupant quelques

dans toutes ie
Groupe des parienals

L et dans
do-

U !m:;mx et régic
égalernent particips
¢ & divers @
CIETS, DEISORNEs TSSOt
venants ) Elle st interven
roarquée lors des ¢
a3 c’.hrt:m’nh

On parle ain
te travail suxgque
sentavits de la
§ (ravaux
activernen!

netarent auw seln
sectoriel portant sur la sanié,

Finserivant dans ke prolong
rarel de notre vavall de e j
e concertation, la dynardgue du Fo-
rar & valide nos travans. Blle nous 2
en effet permis d'mscrire encore plus
clarrement notre démarche collective
danis une perspective globale de ¢
loppement social, cest
situer nos efforrs

QcauN el Feglonay
en complémentarite avec efforis
dautres intervenants sociavx. Souli-
ble fut |
le promorewr infatiguabde ae lo ques
tion de la securité alimentaire aux
differentes instances de

MOUTEment ac

gnons que

S

8. Participutions institutionnelles

for au Forum de:
social, ta Table es

R ;Ulﬂ{‘@ nllf?l@, ;f‘élt’ anie
aux travany du (u e sur S
alim

développe des collaboration
mient aw sein v sous

a Umu{mn de hrochures pm‘\ciucL
’; smubliwmm cu mzhf:u insti
pationnel A
meniaire

pr&’tp:»u‘v
logue o
gLy
perdons
puis pr
la production
agro-alimentsive que des nouvelles
habirudes de consommation) et sur
les dynamigues actives pour repren-
dre co pouvolr sur nos vies

icole, du coramerce

La Table entretiont egatement des
contacts de collaboration avee le Servi-
ce dle developpement social e1 7 c"’j{ ce
mm?fc.:ipai dhabitation de la
aticipe dgalement aux
25 convoqueées par la Coordi-
nalion c[h‘ TOUYEERL ComInUa e

ks professestrs de i
il de technologies agriceles de St-Hya-
Ehe a particips, 2 tue dexpert,
onstitations didentfication de
o5 stratégiques en matiére de séou-

Pedagogie du cha

Yvette Teofile
Brian McDonow
Louise Bergeron
Nathalle Strand
Guy Patement
Jean-Paul Faniel
Stéphanie Vidal

o

Membres des comites de recherche

Exploration des liens agro-
copumunautaires

Loudse Bergeron
Syltvain Bazinet
Lise Bertrand
Gertrude Lavoie
Marcel Cajelait
Hrigitte Moreault
Guy Palement
Jean-Paul Faniel
(rinette Bibeau

limentaire pour le Consell régional
loppement de Vile de Montréal et a
pﬁS dkfﬁ mesures 'POUT y' (].OTH'K.’.Y’ suite.
e phus, pour

romieux coordonner nos
avee ¢elles de nos
partenaires de longue date, nous
entretenons des renconires annuclies
ave Centraide du Grand Mongréal.

&, Le Conseil dadministration

Pour coordenner towes ces activitds,
diseuter £t adoprer les documents gui
véhiculeront Ya démarche collective,

4

préparer les assemblées régnlivres de fa
Table, supereiser los avaun de ses
diftérents comites, dentifier de now

velles pistes concrétes & emprunter
oy o volonwd des mem-
cxprimée en assembdée, prendre
decisions qui sTmposent au mo-
ment vouln pour uaduire ces nouvel-
les pistes en actions concréies, un
travall bmporrant est exige des mem-
bres du Conseil d'administration. Au
cours des 12 rencontres et de multi-
ples segsions de travail, ceus-ci ont
accorpli encore cette année un travail
imposant dont if faut les vemercier.

POULE Coiy

€,

les

Conelusion

Le ¢ i\vnmnismc de la Table est, CPpenw
(kmt eant tout, celui de tous ses
mmbrezu,, & cet ggard, il est intéres-
sont de constater son effer d'entraine-
ment et sa force datiraction qui s'est
traduit, partieulicrement cette année,
par Fadhésion de quelques 11 nou-
eaux organismes menbies, Profitant
tous ainsi des expériences et des dé-
couvertes du plus grand nombre,
noks pouvons mieux nous outiller
poar faire reculer In faim et la pauvre-
§ ol PErmIetiTe UX PErsonnes appau-
de redécourrir b Herté derre des
citnyens ef citoyennes gui metient en

branle Teurs ressourees ef feurs réw
La Table salimente 4 cette fierie, Cles
12 sa force et sa distinction.

55

Gy Paierent, president

Tahle de concertation sur la faim
et fe développement social
du Montréal métropolitain
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Le prix Lucy KrasowsKi

pour le dézﬁempgﬁ@mﬁraﬁﬁ solidaire

de {a souveraineté alimentaire

Le Conseil d'admir

g

tration de la Table vecommande la création dun prix annuel, dénomme

prix Lucy Krasowski, décerné & Uorganisme membre qui s'est le plus distingué par ses efforts a
promouvoir et & développer, de facon solidaire, la souveraineté alimentaire de ses concitoyens.

On sait que les membres ont adopté, lors de la derni¢re assemblée annuelle, un cadre de
référence intitulé «Pour une politique de sécuried alimentaire communautaires, Ce fexte nous

servira done de guide pour en déterminer les criteres de sélection.

Lucy KrasowsKi, une grande dame

de comicers

Co-fondatrice de la Tabl
tation sur ia faim et ¢ développement
soctal du Montreal métropolitain, Lucy
Kraso 2t
une dirigeante durant une dizaine
dannée.

sk en oz 446 une inspiratr

Egalement fondatrice du Garde-
Manger pour tous de la Petite Bour-
gogne, Madame Krasowski était une
femme de terrain qui a consacré sa vie
a bavir le tissus communawtaire &
Mentréal. Alpsi ancede dans le Sud-
Ouest de Montveal, elle a mis, pen-
dant plus de vingt ans, son charis

5

ol ses cualites de grande embleuse
au service du développement écono-
roHle a
ainsi wavalile au sein de plusicurs op-
ganismies communauwtaires, notam-
ment au Catholic Communtly Services,
A da Coalition de I Petite Bourgogne-
Quarier en sanié et a la Risidence Good
Shepherd Community Center. Depuis
guatre ans, elle veuvraly au RESO, a
titre ge conseillere a la formation
genéale.

migue et socil de son milier

Mreux goe personne, Lucy Krasowski
a incarné cet engagement pouy le

developpement social gui balise notre
démarche communautaire. Fenme de
loi profondément convaincue que in
lutte 2 1z pauvrad devail principale-
ment tabler sur tes ressources des
]‘)urﬁc‘xzmes ::lppauvrms t?“(’,‘ﬁmlnélﬂff?,
elle n'a euw de cesse de les mettre en
valeur partout ot elle a vevvre.

A
trav

i, est-ce avec la fiwrte davoir
aillé & ses cOtés que nous nous
f]’t‘vb”(’)i’ﬁﬁ' CNCore une iOI% de 5001
action pour dénommer ce prix qui
fera honneur a sa mémeoire et 2 son

CEVNTE,

Election au Conseil d’administration

Selon nos statuls ot reglements, notre
Consell dadminisiration se compose
de neuf membres élus par lassemblée
générate annuelle. Cependant, pour
assurer une continuite, chague mem-

ke est elu pour un mandat de deux
ans, possiblement renouvelable.

Dans le CA actuel, troisi3) membres
¢lus Pannge derniére sonl ainst en
cours de mandai. 1T s'agit de Guy

Paigment, Ghislaine Théaret et

i demeurent

Quatre autres {4) membres ]
Teoblovic, Lowise Bereeron, Monique
Bouchard er Brian McBonough,

terminent leur mandat cette anneée.
De plus, en cours dannge, deox (2)
membres du CA ont démissionné
liberant de ce fail deux postes qui ong

Prigitte Moreaudt

Sl postes sonb ainst 2 pourvolr, En
fin dlassemblée, on procedera done 4
Pelection dunie) président(e) d'elec-
tior et de devs sorutateurs (trices). Le
premer demandera aux siv membres
sortant $ils désivend se représenter et
aux membres de la Table 'y veulent
présenter dautres candidatures aux

posies ouverts. 51 le nombre le justi-
fie, nous procederons alors a un soru-
Lin secret pour déterminer les élus.
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Pistes d’action
our Can qui s’ouvre

Les preposiiions suivantes ont é1é ad@p&éeﬁs par fe CA dy 5 actobre 1999

L Au nivean de lo 164

v Approfondiv notre véllexion sur
une politigue de wouver

menbsives ou de conurd

LN Do
alimen-
lkes el i lewrs
pour la population plu
ot voir avee les meimb
actions possibles. il ne faudrait
pas qie pous en arrivions &
servir de cobayes pour les
gl”&ﬂd?@ compagn ies.

=

Trachaire concretement les perspec-
tives du développement social en
précisant des apprentissages nooes-

seires POUE Y arver.

Quand nous travaillons 4 ye-
créer de aux d'entraide ot
dinitiative, quand no
des lens aver le

Hasons
orga-
nismes du quattier, nous pre-

M,-
médiats est une chose
le développement des gens 21
da quartier en 28t une autre.
Nous pouvons y aller par éta-
pes, a ko mesure de nos movyer

is repondre sux besoins in-

favoriser
i

ep piieuy identifier les concdi-
ons coneries pour y parvenir.

» Continuer la reflexion aver les di-
vers intervenants instiutionnels suy
une approche plus négrée de fa
concertation dans certains qu;mi(}rs

temeins, en insistant sur Vobjeerif
du deéveloppement social

L
certains organismes public
consiste a restreindre Je deve-
loppement social & une shmple
havmonisation des services
EXISLATIES,

probleme rencontré dang

Nous avons 2 nous inlerroger
sur fes changements
pour atler plus aHer phus

ires
Toin.

2. Au niveai des contacts

™

kS

sponsabilités entre
Comite sir la Sécurité alimentaive de
la Reégie de la santé pablique, le
comite du Conseil régional de
developpement de Nle de Montrgal, 1z
Ministéve de la Métropele et fa Table,

Préciser les e

A la suite des demandes des
membres, plusieurs contac

Nous e
tenddons continuer 4 ouveir des
partes pour que les groupes
membres puisaﬂn{ £11 pz'uh’im‘,

PO[!UL[UGS ont eu Hew,

Developper des rapports avee les
forictionnaires montréalais de la Sé-
curité du Revenu et du Ministére de la
citoyenneté alin doffvir un parte-
Tartat au niveau de la formation,

Les changements actuels de
fonctionnaires font subiy aux
groupes des problemes non
breux.

hir avec les
es de la situation et
> e pYUPOSEI“ d 5 S(ﬁg{’ﬁ
d'irnmersion pour fonction-

Nous espéyons refle
iniér

naires dans ceytaing groupes
communavatives.

3 Au nivean du soutien

aux initintives des membres

-

Soutenir le maillage des groupes in-
1éresses aux achats chez les produc-
teurs agricoles, toul en favorisant
Fauwtonomie du Collectif des groupes
dachats

Les expérieness en cours seront
encourages de fagon & ce que le
Collectif des groupes dachats
puisse développer son experti-
se et ses initiatives,

=

Soutenir les efforts des groupes qui
travaillent 3 mettre en place des ap-
prentissages culinaires chez les en-
fants du primaire:

Un projet conjoint entre les
Cuisines des parenis et la Table
est proposé pour {n de dis
ston aux six Commtissions sco-
luires du territoire, au Conseil
scolaire de Pile de Montreal et &
duﬂl‘(l’t’.{i intervenants d Lhh mﬁiuu.

G-

» Favoriser une large circulation des
pxpertises des membres en initian
une enquéte aupres dleux

Cetre enquete voudrait aller
chercher les expériences des
membres pour ce qui a trait &
leur histoire dans le guartier,
leurs pratiques d'éducation po-
pulaire ¢t leurs projets pour
Favenir.

Guy Pajerment
président
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Assemblée générale annuelle
du 18 octobre 1999
de la Table de concertation sur fa faim
et le développement social
du Montréal métropolitain

1. Election du (de la) président(e) et du (de la) secrétaire Tassemblée

o

. Lecture er adoption de Povdre du jour

3. Lecture et adoption du proces-verbal de Tassemblée annuelle du 5 octobre 1908
4. Rapport des activités de Yannée 1998-1999 et présentation des activités en cours
5. Adopton des Frats financiers 1998-1999

6. Pistes a suivre pour l'année 1999-2000 et suggestions au nouvean CA

7. Suggestions de themes et de leux de rencontre pour lanmée

8. Calendrier des rencontres de la Table cette sunée

9. Elections au Conseil d'administration de la Table

10, Informations rapides dintérel général

11, Levée de Passembice annuelle
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